zah1cznik A
Przykladowy arkusz informacyjny skargi cywilnej

Czlonkowle (Port kluczowy) Departament Policji doklada wszelkich starari, aby us!ugi egzekwowania prawa byly uczciwe, skuteczne i stosowane W
spos6b bezstronny. W najlepszym inleresie wszystkich leZy, aby Twoja skarga dotycz<jca pracy konkretnego funkcjonariuszazostala rozpatrzona
sprawledliwle | szybko. Departament Policji posiada formalne procedury rozpahywania Twojej skargi. Procedury le ma]"! na celu zapewnienie stawy i
ochron praw zaréwno obywateli, jak i funkcjonariuszy organéw Scl!ganla.

1. Zgloszenia lub skargi dotyczijce niewlaSciwego post powania funkcjonariusza/pracownika nalei.y przyjmowa6 od
dowolnej osoby, w tym ze Zr6del anonimowych, W dowolnym momencie.

2. Skargib dqrozpatrywane bez wzgl du na wiek, ras . pochodzenie etniczne, religi , ple6, orientacj seksualnq,
niepe/nosprawno86 lub statusimigracyjny strony skladajqcejskarg.

3. Twoja skarga zostanie przes!ana do prze/oi.onego lub specjalnie przeszkolonego funkcjonariusza ds. spraw
wewn trznych, kt6ry przeprowadzl dokladne i obiektywne dochodzenie.

4. MoZesz zosta6 poproszony o pomoc w dochodzeniu poprzez zloi.enie szczeg61owego oSwiadczenia na temat tego, co si
wydarzylo lub dostarczenie innych wa:Znych informacji lub dokument6w.

5. Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organ6w Scigania sq szczeg6lowo rozpatrywane. B dziesz na biei.qco informowany
o statusie dochodzenia i Jego ostatecznym wynlku, jeS!i zostaniesz o to poproszony i podasz swoje dane kontaktowe.
Dokladny zakres naloi.onej dyscypliny jest poufny, ale zostaniesz poinformowany o ostatecznych ustaleniach, a
mianowicie:

a. Trwaly: Przewaga dowod6w wskazuje, Ze funkcjonariusz naruszyl jakiekolwlek prawo; przepisy prawne;
protok6/ dyrektywny; sta/a procedura operacyjna; zasada lub trening.

b. Bezpodstawne: Przewai.ajgca cz S6 materla/u dowodowego wskazuje, Ze zarzucane niew/aSciwe
post powanie nie mia/o miejsca.

c.  Uniewinniony: Przewa:ZajcJ.ca cz SC dowod6w wskazuje, Ze zarzucane zachowanie mialo miejsce, ale nie
naruszy'!o Zadnego prawa; rozporzcJ.dzenie; dyrektywa, wytyczne, polityka 1ub procedura wydana przez
Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Okr gowego, protokot agencji; stala procedura operacyjna; regula;
lub szkolenie.

d. Nieutrzymany: Dochodzenie nie ujawnilo wystarczajcJ.cych dowod6w, aby jednoznacznie potwierdzi6 lub obali6
zarzut.

6. Jei.eli nasze Sledztwo wykai.e, Ze moglo dojS6 do przest pstwa, zostanie o tym powiadomiona prokuratura rejonowa. Moi.esz
zosta6 poproszony o zloi.enle zeznar'l w sqdzie.

7. Jei.eli w wyniku naszego dochodzenia funkcjonariusz zostanie oskari.ony o naruszenie regulaminu wydzialu, motesz zosta6
poproszony o z/o:Zenie zeznall naprzesluchaniu wydzialowym.

8. Je:Zeli nasze post powanie wykate, Ze skarga jest bezpodstawna lub funkcjonariusz zachowal si prawid/owo, sprawa zostanie
zamkni ta.

9. Dochodzenia w sprawach wewn trznych sq poufne, a wszelkie rozprawy dyscyplinarne sq niejawne dla publicznoSci, chyba i.e
oskari.ony funkcjonariusz zloi.y wniosek o jawnoS6 rozprawy.

10. MoZesz zadzwoni6 do(KEYPORT Siedczy ds. wewnqgtrznych) Na (732-264-0706) z dodatkowymi informacjami Jub pytanlami
dotyczgcymi sprawy.



Przykladowa karta informacyjna do skargi cywilnej

czlonkowie (Kluczowy port) Departament Policji dok!adawszelkich starar\, aby us!ugi egzekwowania prawabyly
uczciwe, skuteczneibezstronne. Winteresie wszystkich lezy sprawiedliwe i szybkie rozpatrzenie Twojej skargi
dotyczqcej wynik6w pracy pracownika. Policja posiada formalne procedury rozpatrywania skargi. Srodki le majgna
celuzapewnienie dobrejwoliiochron praw obywateliifunkcjonariuszy organ6w scigania.

Zgloszenia lub skargi dotyczqce niew!asciwego post,;,powania funkcjonariusza/pracownika muszq
bye akceptowane od kazdego, w tym ze zr6de! anonimowych, w dowolnym momencie.

Skargi b,;,dq rozpatrywane bez wzgl<1du na wiek, ras,;,, pochodzenie etniczne, religi,;,, p'e6,
orientacj,;, seksualng, niepelnosprawnos6 lub status imigracyjny strony skladajgcej skarg,;,.

Twoja skarga zostanie przekazana przelozonemu lub specjalnie przeszkolonemu pracownikowi
spraw wewn,;,trznych, ktéry przeprowadzi dok!adne i obiektywne dochodzenie.

Mozesz zosta6 poproszony o pomoc w dochodzeniu poprzez przedstawienie szczeg61owego
oswiadczenia na temat tego, co si,;, wydarzylo lub dostarczenie innych waznych informac;ji lub
dokument6w.

Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organ6w scigania Sq szczeg6!owo badane. Jesli zostaniesz
o to poproszony, zostaniesz poinformowany o statusie i ostatecznym wyniku dochodzenia, a
takze otrzymasz dane kontaktowe. Dok!adny spos6b nalozenia dyscypliny jest poufny, ale
zostaniesz poinformowany o ostatecznym wyniku, kt6rymjest:

a. Trwaly: Przewaga dowod6w wskazuje, zefunkcjonariusz naruszyl jakiekolwiek prawo;
systemy; Stale procedury operacyjne protoko!u routingu; Baza lubszkolenie.

b. Bezpodstawne: Przewaga materialu dowodowego wskazuje, ze zarzucane niew!asciwe
post,;,powanie nie mialo miejsca.

c. Uniewinnienie: wi<,kszos6 dowod6w wskazuje, ze zarzucane zachowanie mialo miejsce,
ale nie naruszylo zadnego prawa; systemy; Dyrektywa, wytyczna, polityka lub procedura
wydana przez prokuratora okr<,gowego lub prokuratora okr<,gowego alba protok6!
agencji; Stale procedury operacyjne; baza; Lub szkolenie.

d. Niezréwnowazony: w dochodzeniu nie udalo si<, znalez6 wystarczajgcych dowod6w, aby
jasno potwierdzic lub obalic zarzut.

6. Jezeli nasze dochodzenie wykaze, ze mog!o zosta6 popelnione przest,;,pstwo, powiadomiony
zostanie Prokurator Rejonowy. Mozesz zosta6 poproszony o zlozenie zeznar\ w sqdzie.

7. Jezeli nasze dochodzenie doprowadzi do oskarzenia funkcjonariusza o naruszenie zasad wydzialu,
mozesz zostac poproszony o zlozenie zeznar\ na przesluchaniu wydzialowym.



8. Jezeli nasze postr;,powanie wykaze, ze skarga jest bezpodstawna lub funkcjonariusz zachowal sir;,
prawidlowo, sprawa zostanie zamknir;,ta.

9. Dochodzenia w sprawach wewnr;,trznych sq poufne, a wszystkie przesluchania dyscyplinarne sq
zamknir;,te dla publicznosci, chyba ze funkcjonariusz udzielajgcy odpowiedzi zlozy wniosek o
przesluchanie publiczne.

10. Mozesz sir;, skontaktowa6(S1edczy ds.wewn trznych Keyport) W (732-264-0706) z dodatkowymi
informacjami lub pytaniami dotyczqcymi tej kwestii

zat.icznik A
Pr6bka arkusza Informacyjnego skargi cywilnej

czlonek (port klucza) Departament Policji dok/ada wszelkich s!ara!l, aby zapewnlIC uczciwe, skuteczne | bezstronne uslugl w zakresie egzekwowania prawa. W najlepszym
Interesie wszystkich lai:y, aby Twoje skargi dotyczqce pracy poszczeg61nych funkcjonariuszy by'y rozpatrywane sprawledliwie i szybko. Departament Policji poslada formalne
procedury rozpalrywania Twojej skargi. Procedury le majc1na celu zapewnlenie reputacjl oraz ochron{;l praw obywatel! i funkcjonarluszy organéw Sclgania.

1. Zgloszenia Jub skargi dotycz<Ice nlew!aSciwego post(;Ipowania funkcjonariusza/pracownlka, pochodZf:!Ce od dowolnej osoby, w tym ze
Zr6del anonimowych, muszq byC zawsze akceptowane.

2. Rek!amacje bydcj rozpatrywane bez wzglydu na wiek, rasf;!, pochodzenie elniczne, re!lgif;!, pleC, orientacjf;! seksualng, niepelnosprawnoSC
lub status !mligracyjny strony sk/adaj9cej skargi;;i.

3. Twoja skarga zostanie przeslana do prze!loZOnego lub specjalnle przeszkolonego funkcjonariusza ds. spraw wewnf;!trznych, kt6ry
przeprowadzi dokladne i obiektywne dochodzenie.

4. MoZesz zostaC poproszony o szczeg6!owe opisanie tego, co sif;! wydarzylo !ub o dostarczen!e innych waZnych Informac;ji lub dokument6w,
ktére pomogq w dochodzenlu.

5. Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organéw Sclgania sq szczeg61owo rozpalrywane. W razie potrzeby bydziesz na bleZ9co informowany
o slatusle dochodzenia i Jego ostatecznym wynlku, a takze zostanlesz poproszony o podanle danych kontaktowych. Dokladny spos6b

na/o:Zenia dyscypliny jest poufny, ale zostaniesz polnformowany o oslatecznym wyniku, ktérym jest:

a. Kontynuacja: Istotne dowody na to, Ze funkcjonariusz naruszyl jakiekolwiek prawo, rozporzqdzenie, protok61 instrukcji, sta/9
procedurf;! operacyjnf:!, zasadi;;i lub szkolenie.

b. Bezpodstawne: islniejq przytlaczaj9ce dowody na to, Ze zarzucane nlewlaSc!we postf;!powanie nie mlalo miejsca,

C. NiewinnoSC: Istotne dowody wskazuj9, Ze zarzucane zachowanie mia/o miejsce, ale nie islnialoiadne prawo, rozporz9dzenie,
dyrektywa, wytyczne, polityka ani procedure wydane przez Prokuratora Genera!nego lub Prokuratora Oknwowego, umowa
agencyjna, state procedury operacyjne, zasady ani szkolenie.

d. Bezpodstawny: w dochodzeniu nie ujawnlono wystarczaj9cych dowod6w, aby ostatecznle potwlerdziC tub obaliC zarzuty.

6, JeZell nasze dochodzenle wyka:Ze moiliwe zachowanie przeslf;!pcze, powladom!ony zostanie prokurator okr gowy. Mo:Zesz zoslaC poproszony o
zloZenie zeznali w s9dzie.

7. JeZell w wyniku naszego dochodzenia funkcjonariusz zostanle oskafZony o naruszenie regulaminu wydzlalu, moZesz zoslaC poproszony o
z/oZenie zeznali na przes!uchaniu wydzlalowym.



8. Jei:elinasze post(;Ipowanlewykai:e, Ze skarga Jestbezpodstawna lub funkcjonariuszzachowal sif;! prawld/owo, sprawazostanie zamknl{; ta.

9, Dochodzeniawsprawachwewn(;ltrznychs&poufne, awszelkle rozprawy dyscyplinarne SE!. niejawne d!a publicznoSc!, chyba ze obwiniony
funkcjonariuszz!oi:y wniosek o przes!uchanie publiczne.

10. MoZesz zadzwoni6(S 1edczy ds. wewn9trznych Critical Harbor) Istnie6 {732-264-0706) oraz wszelkie Inne informacje lub pytania dotycz<1.ce

sprawy.

Szablon formularza informacji o skardze cywilnej

czlonek(krytycznego portu) Departament Policji dok/ada wszelkich starall, aby zapewni6 uczciwe, skuteczne i bezstronne us/ugi W
zakresie egzekwowania prawa. W interesie wszystkich le.Zy, aby Twoja skarga dotyCZcfCa wynikéw pracownika zosta/a rozpatrzona
sprawiedliwie i szybko. Departament Policji posiada formalne procedury rozpatrywania Twojej skargi. Srodki te majcJ na celu
zapewnienie dobrej wiary i ochron«'il praw obywateli i funkcjonariuszy organéw Scigania.

1.

Zgloszenia lub skargi dotyczqce niewlasciwego post'lpowania funkcjonariusza/pracownika muszq bye
udost'?pniane ka.Zdemu, wtym takLe anonimowym Zr6d/om, wdowolnym momencie.

Skargi b<id'! rozpatrywane bez wzgl<idU na wiek, ras'l, pochodzenie etniczne, religi'l, ple6, orientac;j'l
seksualng, niepelnosprawnos6 lub status imigracyjny strony skladajqcej skarg</.

Twoja skarga zostanie przekazana kierownictwu wyZszego szczebla lub specjalnie przeszkolonemu
personelowi ds. wewn<,trznych, kt6ry przeprowadzi dokladne i obiektywne dochodzenie.

Mozesz zosta6 poproszony a szczeg6!owe opisanie tego, co si'l wydarzylo lub o dostarczenie innych
waznych informacji lub dokument6w, kt6ére pomog'! w dochodzeniu.

Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organ6w scigania Sq szczeg61owo badane. W razie potrzeby zostanq
Par'lstwo poinformowani o statusie i ostatecznym wyniku dochodzenia oraz otrzymajq Par'lstwo dane
kontaktowe. Dokladny zakres nalozonej dyscypliny jest poufny, ale zostaniesz poinformowany o
ostatecznym wyniku, kt6rymjest:

a. Utrzymanie: Istotne dowody wskazujq, ze funkcjonariusz naruszyl jakiekolwiek prawo, system,
stalqprocedur'l operacyjnq, baz lub szkolenie w ramach umowy a trasie.

b. Bezpodstawne: istotne dowody wskazujq, ze zarzucane niewlasciwe post'lpowanie nie mialo
miejsca.

c. Uniewinnienie: istotne dowody wskazujqce, Ze zarzucane zachowanie mialo miejsce, ale nie
naruszono zadnego prawa; system; instrukcje, wytyczne, zasady lub procedury wydane przez
prokuratora okr'lgowego lub prokuratora okr gowego lub protokoly agenc;ji; stale procedury
operacyjne; baza; lub szkolenie.

d. Niezréwnowazony: dochodzenie nie pozwolilo odkry6 wystarczajgcych dowod6w, aby ostatecznie
potwierdzi6 lub obali6 oskarZenie.

6. Jezeli nasze dochodzenie wykaze mozliwe zachowanie przest'lpcze, powiadomimy o tym Prokuratora
OkrQgowego. Mo.Zesz zosta6 poproszony ozloZenie zeznati wsqdzie.



7. Je.i:eli w wyniku naszego dochodzenia funkcjonariusz zostanie oskari:ony o naruszenie regulaminu wydzialu,
mo:Zesz zostab poproszony o zloi:enie zeznari na przes/uchaniu wydzialowym.

8. Jezeli w wyniku naszego dochodzenia okaze si . ze skarga jest bezpodstawna lub funkcjonariusz zachowal si
niewlaSciwie, sprawa zostanie zamkni ta.

9. Dochodzenia w sprawach wewn trznych Sqpoufne, a wszystkie przesluchania dyscyplinarne sq zamkni te dla
publicznosci, chyba ze funkcjonariusz udzielajgcy odpowiedzi zlozy wniosek o przesluchanie publiczne.

10. Mozeszsi skontaktowac(Sledczy ds.spraw wewn trznych Keyport)istniec (732-264-0706) w celu uzyskania
dodatkowych informacji lub pytan dotyczqcych tej kwestii
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